
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   อำเภอตะพานหิน   จังหวัดพิจิตร  

ที ่พจ ๐๕๓๒ /-       ลงวันที่   ๑๒  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

                 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการ ผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

                 บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหินได้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด รอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งจังหวัดพิจิตร ที่  2672/2564 ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ณ 1 ตุลาคม  
256๔  ดังนั้นจึงขอเสนอประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดี
มาก ดังรายละเอียดแนบท้าย 

                 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และโปรดพิจารณาลงนามประกาศฯ และนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 

           
 (นายนนท์   ฑีฆะภรณ์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 
                                                   ....ลงนามแล้ว…. 
                                                   ….ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป... 

     

          
    ( นายณุชิน  สขุเกษ ) 

    สาธารณสขุอำเภอตะพานหิน 
 
            


